Berufsschule
Mode und Gestaltung

' Al Richtlinien zur Vertiefungsarbeit

QV ABU | 3-jahrige Grundbildung (EFZ) und 2-jahrige Grundbildung (EBA)

lesen )
dokumentieren

e
'
wet®
e®
reflektieren
n
&,
Q'l'ie
& We
& n
&
&
Ny
/7 e
<
schreiben

fragen
Version 2023

BSMG Ziirich
Ackerstrasse 30
8090 Ziirich



Berufsschule
Mode und Gestaltung

Inhaltsverzeichnis

1 Die VertiefungSarbeit ... 3
1.1 Meine Vertiefungsarbeit - ChecKliSte...........coocuvriiiiiee i 3
1.2 THEIDIALE ..ottt 3
1.3 INhAItSVEIZEICHNIS ..ot 4
O T o1 =1 (1 o USSR 4
15 HAUPHEIL. ..oeeeeeeeeee ettt e e 4
1.6 SCRIUSSWOIT.......eiiiiiiiiiie ettt e et e e e st e e e snneeeean 5
R A 1|1 o SRS PRERR 6
1.8  QUENIENVEIZEICANIS. ....ccii i e e e 7
1.9 BildlEgENAE ... e 7
1.10 BildVEIZEICNNIS ...ceciiiiiie ittt 8
1.11 Selbstandigkeitserklarung...........cccccooiiiiiiii 9

2 Die VA abgegeben —und Jetzt?.......cccoooeie i, 10
2.1 Arbeitsprozess und Dokumentation...........ccccccvevvviiiiiiiiiiii e, 10
2.2 Bekanntgabe Note Arbeitsprozess und Dokumentation..............cccccveveveeeen.. 10
2.3 PrASENTALION ... eeiiii ittt 10

3 SANKLIONEN ..t e e e e 12
3.1 KeiNe ADGADE .. ..o 12
3.2 Verspatete ADJADE .......ooo i 12
3.3 Plagiat und Betrug (geistiger Diebstahl / Ghostwriting) .........ccccceeevviiiininnnnn. 13
3.4 Keine Prasentation..........occeiiiiiiiioiiiii e 13
3.5 Verspatete Prasentation ..........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiec et 14
3.6  Vorgehen bei KONfliKIeN..........coovvviiiiiiiiii 14

N 1 = U Lo PN 16
4.1 BeWertUNGSIASEr VA ... ittt e a e e e 16

Richtlinien VA | EFZ und EBA | BSMG



Berufsschule
Mode und Gestaltung

1 Die Vertiefungsarbeit

Mit der Vertiefungsarbeit (VA) zeigen Sie, dass Sie Uber folgende
Kompetenzen verflgen:

Sie kdnnen ...

eigenverantwortlich eine langere Arbeit planen und zielgerichtet
umsetzen

Ihr Wissen zu einem Thema systematisch erweitern und neue
Erkenntnisse gewinnen.

verschiedene Arbeitsmethoden anwenden.

Ihren Arbeitsprozess reflektieren.

Ihre Arbeit prasentieren.

in einem Gesprach kompetent Auskunft geben.

1.1 Meine Vertiefungsarbeit - Checkliste

Bestandteile der VA

00000 0bogooo oo

Titelblatt mit allen nétigen Angaben

Inhaltsverzeichnis: nummerierte Haupt- und Unterkapitel,
Seitenangaben

Einleitung

Hauptteil: unterteilt in nummerierte Haupt- und Unterkapitel
Seitenzahlen auf allen Seiten (Ausnahme: Titelblatt)
Quellenangaben im Text

Bildlegenden unter den Bildern/Grafiken

Schlusswort

Quellenverzeichnis

Bildnachweis

Selbstéandigkeitserklarung

Projektvereinbarung

Arbeitsjournal geméss Vorgaben der Lehrperson eingereicht

1.2 Titelblatt

Folgende Angaben enthalt das Titelblatt der VA:

«Vertiefungsarbeit»

Titel der Arbeit

«Berufsschule Mode und Gestaltung Zirich»
Klasse

Name, Vorname und Adresse

Abgabedatum

ABU-Lehrperson

Die Reihenfolge der Angaben ist Ihnen lberlassen. Das Titelblatt soll kreativ
gestaltet, zum Thema passen und originell gestaltet sein.
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1.3 Inhaltsverzeichnis

Das Inhaltsverzeichnis zeigt den Aufbau und die Kapitel der VA. Die Kapitel
(und Unterkapitel) missen nummeriert und mit Seitenangaben versehen
werden. Achten Sie darauf, dass Nummerierung, Titel und Seitenzahlen der
Kapitel der Arbeit mit dem Inhaltsverzeichnis tUbereinstimmen.

1.4 Einleitung

In der Einleitung erfahrt die Leserin/der Leser, worum es in lhrer VA geht. Die
Einleitung enthalt die Themenwahl, Fragestellung und Vorgehensweise.

1.4.1 Themenwahl
Beschreiben Sie die bzw. lhre Themenwahl, méglicherweise mit Hilfe
folgender Fragen:

- Weshalb habe ich dieses Thema gewahlt?

- Was interessiert mich daran?

- Welche Bedeutung hat das Thema in meinem Leben?

- Wie grenze ich das Vorhaben ein?

1.4.2 Fragestellung/Ziele (gemass Projektvereinbarung)
Beschreiben Sie Ihre Fragestellung/Ziele mit Hilfe folgender Fragen:

- Welche Fragen will ich mit meiner Arbeit beantworten?

- Uber welche Fragestellungen/Teilthemen schreibe ich?

- Welche Erwartungen habe ich und welche Ziele méchte ich
erreichen?

1.4.3 Vorgehensweise (gemass Projektvereinbarung)
Erlautern Sie lhre Vorgehensweise mit der Beantwortung folgender Fragen:

- Wie will ich die Ziele erreichen, bzw. die Fragestellung beantworten?

- Mit welchen Methoden werde ich arbeiten?

- Welche Vorgehensweise/Methode will ich bei welcher Fragestellung/
bei welchem Teilthemen anwenden?

1.5 Hauptteil

Im Hauptteil behandeln Sie die Fragestellungen/Teilthemen, die Sie in der
Projektvereinbarung bzw. in der Einleitung aufgelistet haben. Aufgrund der
Fragestellungen/Teilthemen bilden Sie nun die Haupt- und Unterkapitel, die
sinnvoll geordnet werden und einen nummerierten Titel erhalten.

1.5.1 Theorie

Es ist notig, Fachtexte (Internettexte, Blicher, Zeitungsartikel, Prospekte etc.)
zu verwenden, um in der Arbeit auch einen theoretischen Bezug herstellen zu
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kénnen. Wichtig ist, dass Sie aus den Fachtexten nur die wichtigsten
Informationen herausnehmen und diese in eigenen Worten zusammenfassen!
Je starker Sie den Quellentext bearbeiten, umso hoher ist die Eigenleistung.
Beachten Sie zudem, dass der Anteil der zusammenfassenden Texte
mindestens 20% und maximal 30% ausmachen soll. Besondere Absprachen
mit der Lehrperson sind mdéglich. Achten Sie bei der Verwendung von
Quellentexten unbedingt auf die Vorgaben zur Quellenangabe (vgl. Merkblatt
Quellen).

1.5.2 Methoden

«Das Thema lhrer Arbeit haben Sie bestimmt, doch wie finden Sie am besten
heraus, wie Sie Ihr Ziel erreichen? Methoden zeigen uns, auf welche Art und
Weise wir etwas erarbeiten kénnen. Es gibt unterschiedliche Wege, die Sie
einschlagen kénnen.» (Quelle: Learning for the Planet, 2023)

Sie missen mindestens zwei verschiedene eigenstandige Methoden
verwenden. Diese missen mind. 70% bis maximal 80% des Textes
(Einleitung, Hauptteil, Schlussteil) ausmachen. Als eigenstandige Methoden
stehen Ihnen z.B. zur Wahl:

- Interview

- Reportage

- Umfrage

- Experiment

- Werk/Produkt

- Erfahrungsbericht/Erlebnisbericht
Weitere Methoden (Beispielsweise ein Portrait etc.) sind in Absprache mit der
Lehrperson moglich, ebenso darf die Lehrperson die Methoden eingrenzen.
Beachten Sie, dass zur Eigenleistung zahlt, wie sinnvoll Sie die
eigenstandigen Methoden einsetzen, wie hoch der Gehalt der Informationen
ist, den Sie mit den eigenstandigen Methoden erarbeiten und ob Sie die
Methoden formal korrekt dokumentieren. Die Methoden werden
nachvollziehbar dokumentiert (z.B. Tonaufnahme beim Interview, Rohdaten
bei der Umfrage, Fotos bei einem Experiment).

1.6 Schlusswort

Im Schlusswort halten Sie Riickschau auf Ihre VA. Es beinhaltet eine
Zusammenfassung und Reflexion zum Inhalt, eine Beschreibung und
Reflexion zum Arbeitsprozess und das Auffihren von Unterstitzungen.

1.6.1 Zusammenfassung und Reflexion des Inhalts

Fassen Sie das Wichtigste zusammen, das Sie mit der erstellten Arbeit
aussagen kénnen. Zum Beispiel:
- Was war flr mich neu/besonders spannend/iberraschend?
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- Was denke ich jetzt Uber das, was ich herausgefunden oder
beschrieben habe?
- Habe ich meine Ziele erreicht?

1.6.2 Beschreibung und Reflexion des Arbeitsprozesses

Erlautern Sie wichtige Erkenntnisse aus lhrem Arbeitsprozess und der
eigenen Reflexion. Mdgliche relevante Fragen dazu:

- Wie bin ich bei meiner VA vorgegangen?

- Konnte ich so vorgehen, wie ich geplant hatte, oder gab es
Anderungen (beim Inhalt und bei der Wahl der Methoden)?

- Falls ja, weshalb?

- Was ist mir besonders gut gelungen?

- Was waren die gréssten Schwierigkeiten?

- Wie bin ich damit umgegangen?

- Was wirde ich bei einer nachsten Arbeit anders machen?

1.6.3 Unterstiitzung

Fuhren Sie die erhaltene Unterstitzung auf, hierzu hilft es folgende Fragen zu
beantworten:

- Wer hat mir bei der VA geholfen?

- Worin bestand die Hilfe? (Zum Beispiel Hilfe beim Suchen/Sortieren
von Informationen, bei der Rechtschreibung, beim Einfiigen von
Fotos, beim Layout, ...).

1.7 Quellen

Wenn Sie fur die VA mit Quellen aller Art (Internet, Biicher, Filme, etc.)
arbeiten, so miissen Sie sowohl wortliche Ubernahmen (=Zitate) als auch
sinngemasse Ubernahmen und Zusammenfassungen kenntlich machen und
an zwei Stellen in lhrer Arbeit angeben:

1.7.1 Als Quellenangabe im Text

Die Quellenangabe kann am Schluss des betreffenden Textes stehen oder
auf der gleichen Seite als Fussnote. Die Quellenangabe ist eine Kurzform, die
auf das Quellenverzeichnis verweist.

1.7.2 Als Quellenangabe im Quellenverzeichnis

Zusatzlich missen alle verwendeten Quellen im Quellenverzeichnis der VA
vollstandig aufgelistet werden. Nicht zuldssig ist das simple
Kopieren/Einfigen von Texten aus dem Internet oder Abschreiben aus
anderen Quellen. Werden Informationen weitgehend unbearbeitet
tbernommen oder wird nicht angegeben, woher die Originalinformationen
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stammen, gilt dies als Plagiat, d.h. als geistiger Diebstahl, und fihrt zu
Sanktionen (vgl. Kapitel 3 Sanktionen).

1.7.3 Verwenden von KI-/LLM-Tools1

Die Verwendung von KI-/LLM-Tools muss nachgewiesen werden. Das gilt
auch dann, wenn Formulierungen nicht direkt ibernommen werden (vgl.
Merkblatt Quellen).

1.8 Quellenverzeichnis

Hier fihren Sie sdmtliche Quellen wie Internettexte, Blicher, Zeitschriften-
texte, Prospekte, Filme etc. auf, die Sie als Grundlagenmaterial verwendet
haben. Bei Blichern, Zeitungs- und Zeitschriftenartikeln geben Sie die Quellen
in alphabetischer Reihenfolge an (geordnet nach Namen der Autorin/des
Autors). Hier sind mehr Informationen notig als in der Quellenangabe im Text.

1.9 Bildlegende

Wenn Sie lhre Arbeit mit Bildern oder Grafiken illustrieren, miissen Sie diese
mit einer Bildlegende versehen. Das heisst: Sie schreiben unter dem Bild/ der
Grafik, was zu sehen ist/dargestellt wird.

1.9.1 Beispiel Bild

Abbildung 1: Hitzewelle

1 KI-/LLM-Tools steht fiir alle Programme und Dienste, die Kiinstliche Intelligenz oder
Large-Language-Models fiir die Erzeugung von Texten einsetzen, unabhangig davon,
ob sie Teil einer Textverarbeitungssoftware sind oder nicht. Beispiele sind ChatGPT
oder Bing.
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1.9.2 Beispiel Grafik
So viel Strom verbraucht die Schweiz derzeit

Gemeldeter/geschatzter tagl. Stromverbrauch in GWh im Vergleich zum Schnitt
der letzten 5 Jahre

gemeldeter Verbrauch Verbrauch der letzten 5 Jahre (@) -+ Prognose-Mittelwert
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Abbildung 2: Stromverbrauch Schweiz

1.10Bildverzeichnis

Wenn Sie in der VA Bilder oder Grafiken aus dem Internet, aus Biichern etc.
verwenden, mussen Sie angeben, woher die Bilder/Grafiken stammen. Das ist
auch notig, wenn die Bilder von einer Privatperson (z.B. lhrer
Interviewpartnerin) oder von lhnen persdnlich stammen.

Zum Bildnachweis gehoren:

- Seite der VA, auf welcher das Bild/die Grafik zu sehen ist
- Nummer der Abbildung

- Bildlegende

- Quellenangabe und Abrufdatum

Beispiel
Seite Abb.Nr. | Bild/Grafik Quelle
- i Eigene Darstellun
Titelblatt i BSMG-Pattern mit g g
Verben
Hitzewelle, https://WWW.srf.ch/ngws{schweiz/heisse—
S. 8 1 Keystone/Ennio temperaturen—das—'W|cht|qst<'a—zur— _
Leanza in SRE bevorstehenden-hitzewelle-in-der-schweiz
(15.08.2023)
https://www.srf.ch/news/schweiz/moegliche-
Stromverbrauch energiekrise-so-viel-strom-verbraucht-die-
S.8 2 Schweiz, Grafik SRF | sopveiz-und-weitere-grafiken
Data, Quelle: BFE
(15.08.2023)
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1.11Selbstandigkeitserklarung

Die Selbststandigkeitserklarung muss in jeder Vertiefungsarbeit unter-
schrieben vorhanden sein. Darin bestatigen Sie, dass Sie lhre VA selber
erarbeitet und selber geschrieben haben.

Am besten kopieren Sie die «Selbststandigkeitserklarung» in IThr Dokument
oder fullen dieses aus und fligen es als Foto in Thre Dokumentation ein.

Richtlinien VA | EFZ und EBA | BSMG
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2 Die VA abgegeben - und jetzt?

2.1 Arbeitsprozess und Dokumentation

Die Bewertungskriterien der VA finden Sie im Anhang dieses Dokuments
sowie auf der Homepage der BSMG.

Falls die Note fir die Dokumentation ungentgend ist, wird die VA zusatzlich
von einer weiteren Lehrperson (Allgemeinbildung) bewertet. Eine
Zweitmeinung in dieser Situation ist wichtig, damit die Bewertung maoglichst
objektiv ist. Die zweite Lehrperson ist auch bei der VA-Prasentation anwesend
und beurteilt die Préasentation ebenfalls.

2.2 Bekanntgabe Note Arbeitsprozess und
Dokumentation

Ihre Lehrperson ist verpflichtet, Ihnen die Noten fir den Arbeitsprozess und
die Dokumentation nach den offiziellen Bewertungskriterien der Berufsschule
Mode und Gestaltung (siehe Bewertungsformular im Anhang) mit
Begrindungen mindestens zwei Wochen vor der Prasentation abzugeben.

2.3 Prasentation

Nachdem lhre Lehrperson die schriftliche VA gelesen und zusammen mit dem
Arbeitsprozess beurteilt hat, haben Sie die Aufgabe, Ihre VA (bzw. einen
Teilbereich davon) in der Klasse zu prasentieren.
- Der Prasentationstermin wird lhnen von der Lehrperson mind. fiinf
Woachen vor der Prasentation mitgeteilt.
- Die Prasentation besteht aus zwei Teilen und dauert maximal 25
Minuten pro Kandidat/in.

2.3.1 Teil 1: Prasentation (10-15 Minuten)

Sie erhalten die Chance lhre Vertiefungsarbeit bzw. Teile lhrer
Vertiefungsarbeit der Lehrperson und der Klasse zu prasentieren.

- Sie stellen lhre Vertiefungsarbeit mdglichst anschaulich und
verstéandlich dar.

- Sie wahlen bedeutsame Inhalte der VA.

- Sie legen lhren Erkenntnisgewinn dar: Inhaltliche, methodische und
personliche Erkenntnisse auf den Punkt gebracht.

- Sie reflektieren lhre Vorgehensweise: Was hat sich bewahrt? Was
nicht? Konkrete handlungsleitende Schlussfolgerungen fiur die
Zukunft: An Beispielen aufgezeigt und begrindet.

- Sie erlautern die Bedeutung lhrer VA-Ergebnisse fir sich und
Zuhorende.

- Sie halten die Prasentation in Standardsprache (Hochdeutsch).

Richtlinien VA | EFZ und EBA | BSMG
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2.3.2 Teil 2: Fragen zur VA und zur Prasentation

Im Anschluss stellt Thnen die Lehrperson mind. drei Fragen zu lhrer
Vertiefungsarbeit bzw. lhrer Prasentation die ebenfalls in den
Bewertungsprozess miteinbezogen werden. Die Fragen sind zum Inhalt der
VA und/oder der Prasentation und sollten kompetent und pragnant
beantwortet werden kdnnen (Erkenntnisgewinn, Erarbeitungsprozess,
Bedeutung Erkenntnisse, Klarungsfragen, Sachkompetenz etc.).

Spéatestens eine Woche nach der letzten Prasentation der (gesamten) Klasse
erhalten alle Lernenden das ausgefullte Bewertungsformular.

Richtlinien VA | EFZ und EBA | BSMG
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3 Sanktionen

3.1 Keine Abgabe

Lernende, die keine Vertiefungsarbeit abgeben, werden nicht zur
Schlussprifung im Qualifikationsbereich Allgemeinbildung zugelassen.

3.2 Verspatete Abgabe

Jede Abgabe, die nicht zu Beginn der ersten ABU Lektion nach der
achtwochigen VA-Zeit (24 Lektionen Zeit im Unterricht) erfolgt, gilt als
verspatet.

Wenn Sie lhre Vertiefungsarbeit nicht am vorgegebenen Termin abgeben,
missen Sie sofort mit der Lehrperson Kontakt aufnehmen. Sie erhalten
Gelegenheit, die Verspatung zu begriinden (Anhérung).

Der/die Lernende hélt seine/ihre Begriindung schriftlich fest.
Die Lehrperson informiert die Priifungsleitung.

Machen Sie zwingende Grinde fir die verspatete Abgabe

geltend, sind diese innert 1 Woche (= 7 Tage) zu belegen (z.B.
durch ein Arztzeugnis). In diesem Fall erfolgt kein Notenabzug.

Die Lehrperson legt einen neuen Abgabetermin fest.

Liegt ein verlangter Beleg nicht innert 2 Wochen vor, gilt die VA
als ohne zwingenden Grund verspatet abgegeben.
Wird eine VA ohne zwingende Griinde verspéatet oder gar nicht abgegeben,

informiert die Lehrperson die Prifungsleitung. Je nach Verspatung gelten
folgende Sanktionen:

Eine verspatete Abgabe am selben Tag (die Arbeit liegt nicht am
Start der 1. ABU Lektion vor), wird aber noch wéahrend den 3
Lektionen ABU Unterricht abgegeben fuhrt dies bei der Position
«Arbeitsverhalten und Pinktlichkeit» zu 8 Punkten Abzug und bei der
Gesamtnote «Dokumentation» zu einer ¥ Note Abzug.

Eine Abgabe nach dem Unterrichtsblock ABU am Abgabetermin
bis 1 Woche (= 7 Tage) Uiber den Abgabetermin hinaus fuhrt bei der
Position «Arbeitsverhalten und Punktlichkeit» zu 10 Punkten Abzug
und bei der Gesamtnote «Dokumentation» zu 1 Note Abzug.

Eine Verspatung von mehr als 1 Woche (ab 8 Tagen), aber nicht
mehr als 2 Wochen (14 Tagen), fuhrt bei der Position
«Arbeitsverhalten und Pinktlichkeit» zu 12 Punkten Abzug und bei
der Gesamtnote «Dokumentation» zu 2 Noten Abzug.

Richtlinien VA | EFZ und EBA | BSMG
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Bei einer Verspatung von mehr als 2 Wochen (ab 15 Tagen) wird

die Vertiefungsarbeit nicht mehr angenommen. Dies bedeutet:

— Fur EFZ: Der/die Lernende wird nicht zur Schlussprifung im
Qualifikationsbereich Allgemeinbildung zugelassen.

— Fur EBA: Der/die Lernende kann nicht abschliessen und muss
die VA im folgenden Jahr nochmals wiederholen.

3.3 Plagiat und Betrug (geistiger Diebstahl /

Ghostwriting)

Die Vertiefungsarbeiten werden mit einer Plagiatssoftware tberprift. Wird bei
der Beurteilung der Vertiefungsarbeit festgestellt,

dass ganze Textpassagen (nicht nur kurze Zitate) wortwortlich
abgeschrieben/kopiert wurden — ohne oder mit unklaren
Quellenangaben, wird die Arbeit unter Ausschluss dieser
Textpassagen bewertet (weniger Punkte bei der Bewertung des
Inhalts), und es werden zuséatzlich bis zu 20 Punkte bei der
Dokumentation unter «Inhalt» abgezogen.

dass Uber 50% der Arbeit abgeschrieben, erfunden oder mit
unerlaubter Hilfe Dritter verfasst worden ist, wird keine Beurteilung
vorgenommen. Der/die Lernende wird nicht zur Schlussprifung im
Qualifikationsbereich Allgemeinbildung zugelassen.

dass fiktive Interviews als real bezeichnet wurden, ein angeblicher E-
Mail-Verkehr gar nie stattgefunden hat, andere tduschende oder
betrligerische Vorgehensweisen festgestellt wurden, wird keine
Beurteilung vorgenommen. Der/die Lernende wird nicht zur
Schlussprufung im Qualifikationsbereich Allgemeinbildung
zugelassen.

Achtung: Quellentexte aus anderen Sprachen. die Ubersetzt werden
durch eine KI (Kinstliche Intelligenz), ein App etc. und ohne
Quellenangabe tbernommen werden, gelten ebenfalls als Plagiat.

In allen Fallen kann die Schulleitung zusétzlich Disziplinarmassnahmen
anordnen.

3.4 Keine Prasentation

Wenn Sie lhre Prasentation nicht am vorgegebenen Termin halten, missen
Sie sofort mit der Lehrperson Kontakt aufnehmen.

Sie erhalten Gelegenheit, das Nichterscheinen zu begriinden
(Anhérung).

Diese Begrindung gibt der/die Lernende schriftlich und
unterschrieben der Lehrperson ab.

Die Lehrperson informiert die Prifungsleitung.

Richtlinien VA | EFZ und EBA | BSMG

13



14

Berufsschule
Mode und Gestaltung

Machen Sie zwingende Grunde fur lhr Nichterscheinen geltend,
))) sind diese innert 1 Woche (= 7 Tage) zu belegen (z.B. durch ein

Arztzeugnis). In diesem Fall erfolgt kein Notenabzug. Die

Lehrperson legt einen neuen Prasentationstermin fest.

Liegt ein verlangter Beleg nicht innert 2 Wochen vor, gilt dies als
Nichterscheinen ohne zwingenden Grund. Wird die VA-
Prasentation ohne zwingende Griinde nicht gehalten, wird der

Teil ,Prasentation mit der Note 1 bewertet.

3.5 Verspatete Prasentation

Wenn Sie verspatet zum Prasentationstermin erscheinen, erhalten Sie
Gelegenheit, die Verspatung zu begriinden (Anhérung). Die/der Lernende halt
seine/ihre Begriindung schriftlich fest.

Machen Sie zwingende Grinde fur Ihre Verspéatung geltend, sind

))) diese innert 1 Woche (= 7 Tage) zu belegen. In diesem Fall
erfolgt kein Notenabzug bzw. kann ein neuer Prasentationstermin
vergeben werden.

Liegt ein verlangter Beleg nicht innert 1 Woche vor, gilt dies als

») Verspatung ohne zwingenden Grund und folgende Sanktionen
gelten:

Verspatung Vorgehen und Sanktion
(Im Ermessen der LP)

bis 7 Minuten Prasentation wird gehalten oder die LP teilt
einen neuen Termin fir die Prasentation mit.
Sanktion: fhrt bei der Gesamtnote
«Prasentation» zu einer ¥2 Note Abzug

8-15 Minuten Prasentation wird gehalten oder die LP teilt
einen neuen Termin fir die Prasentation mit.
Sanktion: fhrt bei der Gesamtnote
«Prasentation» zu 1 Note Abzug

ab 15 Minuten  Keine Prasentation mehr méglich. Sanktion:
fihrt zur Note 1 bei der Gesamtnote
Prasentation.

Weitere/andere Sanktionen nur in Absprache mit der Prufungsleitung.

3.6 Vorgehen bei Konflikten

Wenn Sie mit der Betreuung durch lhre Lehrperson wahrend der
Vertiefungsarbeit nicht einverstanden sind, suchen Sie zuerst das Gesprach
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mit der Lehrperson. Sollte dies nichts niitzen, kdnnen Sie sich an die
Prufungsleitung wenden.

Sind Sie mit der Bewertung lhrer Vertiefungsarbeit nicht einverstanden,
konnen Sie nach Bekanntgabe der Abschlussnote Allgemeinbildung
Einsprache bei der Prifungskommission erheben. Gegen den Entscheid der
Prufungskommission kann beim Generalsekretariat der Bildungsdirektion
Rekurs eingelegt werden.
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4 Anhang

4.1 Bewertungsraster VA

Die Endnote der Vertiefungsarbeit wird aus den
Dokumentation und Prasentation errechnet und

drei Teilen Arbeitsprozess,
auf halbe Noten gerundet.

Die drei Teile bestehen aus verschiedenen Bewertungskategorien. Die
Bewertungskriterien fur diese Kategorien werden auf den nachsten Seiten

dargestellt.

Endnote Vertiefungsarbeit

Die Endnote wird auf halbe Noten gerundet.

Gewichtung

Note Arbeitsprozess x1
Bewertungskategorie Gewichtung
Arbeitsjournal x1
Arbeitsverhalten und Piinktlichkeit x1

Gewichtung
Note Dokumentation ‘ X 2
Bewertungskategorie Gewichtung
Formale Kriterien und Gestaltung X2
Inhalt (Gehalt/Eigenleistung) x5
Sprache X1

Gewichtung
Note Prasentation x1
Bewertungskategorie Gewichtung
Inhalt/Sachkompetenz X2
Ausdruck (verbal/nonverbal) x1
Medieneinsatz x1
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Bewertung Arbeitsprozess
Arbeitsjournal

Bewertungskriterien

- Es sind mindestens 8 Arbeitsjournale vollstandig ausgefiillt vorhanden.

- Die Arbeitsjournale sind durchgehend chronologisch geordnet.

- Die Arbeitsschritte sind laufend in Stichworten protokolliert (inkl. Ort, Datum,
Zeitaufwand). Die Entstehung der Arbeit kann nachvollzogen werden.

- Die Arbeitserfolge werden ausfiihrlich in Textform beschrieben und reflektiert.

- Die Schwierigkeiten und Herausforderungen werden ausfihrlich in Textform
beschrieben und reflektiert.

Arbeitsverhalten und Punktlichkeit

Bewertungskriterien

Arbeitsgesprache

- Die/der Lernende erschien pinktlich zu den Terminen; bei Krankheit erfolgte eine
korrekte Abmeldung.

- Bewertung Zwischengesprach I: siehe separater Bewertungsbogen

- Bewertung Zwischengespréch II: siehe separater Bewertungsbogen

Arbeitsverhalten
- Vereinbarungen wurden eingehalten.

Endabgabe (Abgabetermin)
- Alle VA-Exemplare und Unterlagen wurden vollstandig abgegeben.
- 1 Exemplar ausgedruckt und gebunden
- Elektronische Version in Word und PDF
- Anonyme Version (elektronisch) und ohne Bilder in Word
- Arbeitsjournale

Bewertung Dokumentation
Formale Kriterien und Gestaltung

Bewertungskriterien

Formale Kriterien

- Das Titelblatt enthalt alle Angaben gemass Richtlinien (VA, Titel, BSMG, Name,
Adresse, Klasse, Abgabedatum, Lehrperson). (je %)

- Das Inhaltsverzeichnis ist mit Seitenzahlen und nummerierten Kapitel versehen,
diese stimmen mit der Arbeit tberein.

- Die Einleitung enthalt Ausfiihrungen zu Themenwahl, Fragestellungen und
Methoden.

- Das Quellenverzeichnis ist vorhanden und korrekt

- Quellenangaben im Text sind vorhanden und korrekt

- Bildnachweis ist vorhanden und korrekt

- Bildbeschriftungen (Legenden) sind vorhanden
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- Das Schlusswort enthalt Ausfuhrungen zu Zusammenfassung, Arbeitsprozess sowie
Unterstutzung.

- Der Umfang entspricht den Richtlinien
EFZ: 3000 bis 6000 Wérter
EBA: 1800 bis 4000 Waorter

Gestaltung

Textgestaltung
- Standardschriftgrosse 10-12
- Titelschriftgrésse abgestuft (12-18)
- Fusszeile mit automatischer Seitenzahl / Schriftgrosse 8-10 (abgestuft)
- Zeilenabstand 1.15-1.5 wird eingehalten
- Absatz: linksbiindig oder Blocksatz mit Silbentrennung
- Einheitliche Absténde
- Einheitliche Formatierungen (z.B. gleiche Kapitel gleiche Grosse etc.)

Bilder/Grafiken sind:
- passend
- gut positioniert
- leisten einen Mehrwert
- von guter Qualitat

Dokumentation (Abgabe)
- gebunden
- einseitiger Druck
- Folie oder Verstarkung erste und letzte Seite

Titelblatt
- Selbstkreation
- passend zum Thema
- originell

Inhalt

Bewertungskriterien

Gehalt
- Einleitung: Themenwahl, Fragestellungen und Methoden sind gehaltvoll

- Schlusswort: Zusammenfassung, Arbeitsprozess und Unterstiitzung werden
gehaltvoll ausgefuhrt; es werden persdnliche Schlussfolgerungen gezogen.

- Fragestellungen/ Teilthemen und Vorgehensweise/ Methoden entsprechen der
Projektvereinbarung.

- Die Arbeit ist logisch/strukturiert aufgebaut. Es wird an die Methoden herangeftihrt,
sowie abschliessend reflektiert.

- ein roter Faden ist erkennbar (Kapitel sind sprachlich verknipft)

- Es ist eine Auseinandersetzung mit dem Thema herauszulesen;
- vertiefte Auseinandersetzung
- differenzierte Auseinandersetzung

- die Arbeit zeigt verschiedene (eigenen) Meinungen und Argumentationen, die zu
Erkenntnissen fuhren, auf.

- Hintergrundinformationen sind sachlich korrekt und tragen zur Vertiefung bei.

- Literaturteil 20-30% - Informationen aus fremden Quellen wurden eigenstandig
formuliert und mit den Methoden verknupft.
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Eigenstindigkeit/Methode (Eigenleistung)

- Der Inhalt des Hauptteils beruht zu mindestens 70-80% auf eigensténdigen
Methoden.

- Mindestens zwei Methoden sind erkennbar

- Die Methoden werden nachvollziehbar dokumentiert (z.B. Tonaufnahme beim
Interview, Rohdaten bei der Umfrage, Fotos bei einem Experiment etc. vgl.
Richtlinien xxx). (je Methode 4 Punkte)

- Die Methoden werden nachvollziehbar aufgebaut und reflektiert und vertiefen das
Thema

- Es wurde besonderes Engagement betrieben (z.B. eigene Fotos, Zeichnungen,
Grafiken, Gesamtgestaltung, Herstellung eines Produktes, besondere
Interviewpartner/innen, grosser Aufwand bei der Quellenbearbeitung oder der
sprachlichen Bearbeitung des Textes, hochstehende Reflexion, aussergewdéhnliche
Ideen).

Sprache

Bewertungskriterien

Formulierung
- verstandliche Ausdrucksweise
- Der Satzbau ist variantenreich.
(Es sind verschiedene Arten von Haupt- und Nebensétzen vorhanden)

Die Wortwahl
- ist treffend.
- entspricht der Standardsprache.
- ist variantenreich.
- enthalt passende sprachliche Mittel, um Textteile / Aussagen miteinander zu
verbinden.

Sprachrichtigkeit
Satz und Wortgrammatik sind korrekt. Korrektheit besteht bei:
- Satzbau
- Verben (Konjugation und Zeitform)
- Deklination von Artikeln, Nomen, Adjektiven, Pronomen und Numeralien

- Rechtschreibung ist korrekt

- Die Zeichensetzung ist korrekt.

- Der Text lasst besondere sprachliche und / oder inhaltliche Kreativitat erkennen.
(Unibliche / neue / seltenen Gedanken, unkonventionelle Beschreibungen etc.)

Bewertung Prasentation
Inhalt/Sachkompetenz

Bewertungskriterien

Die Prasentation zeigte
- eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem Thema und den Fragestellungen. (6P)
- Zeigt ein vertieftes Verstandnis und Wissen fir die Thematik (6P)

- Die Gliederung war sichtbar und logisch.

- Der Einstieg war passend/ originell; die Présentation enthielt einen klaren Schluss.
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Die Dauer der Prasentation entsprach den Vorgaben.
10-15 Minuten.

Fragen wurden sicher und kompetent beantwortet.

Ausdruck (verbal und nonverbal)

Bewertungskriterien

Die Aussprache ist deutlich

Der Wortschatz ist abwechslungsreich und treffend.

Es wird Standarddeutsch verwendet;

die Sprache ist grammatikalisch korrekt

Es ist ein konstanter Redefluss in angemessenem Tempo vorhanden.

Die Lautstarke ist angemessen.

Der Vortrag wird frei gehalten.

Es besteht Blickkontakt mit dem Publikum.

Die/der Lernende wirkt sicher, die Kérpersprache ist angemessen.

Medieneinsatz

Bewertungskriterien

Es ist ein Einsatz von vielfaltigen Medien zu sehen (PP, Gegenstande, Video, Audio,
Demonstration, WT, Flipchart).

Das Material ist sorgfaltig und sinnvoll gestaltet.

Die Medien veranschaulichen den Inhalt.

Die Prasentation ist originell, kreativ und zeigt eigene Anstrengungen.

Die/der Lernende zeigt einen kompetenten Umgang mit den Medien; der Ablauf ist
reibungslos.
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